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[bookmark: _Hlk144373409][bookmark: _Hlk144373113][bookmark: _Hlk144371194]АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД КАЛИНИНГРАД»


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «21» сентября 2023 г.                                                                № 712
г. Калининград

[bookmark: _Hlk122423909]О внесении изменений в постановление администрации городского округа «Город Калининград» от 28.06.2022 
№ 530 «Об утверждении Положения 
о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных организаций городского округа «Город Калининград» 


[bookmark: _Hlk122341928]	В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», решением городского Совета депутатов Калининграда от 16.07.2008 № 210 «О юридических лицах администрации городского округа «Город Калининград» администрация городского округа «Город Калининград» п о с т а н о в л я е т: 
[bookmark: _Hlk104554152]          1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных организаций городского округа «Город Калининград», утвержденное постановлением администрации городского округа «Город Калининград» от 28.06.2022 № 530, следующие изменения:
          1) в подпункте 1 пункта 3 слова «, работодателями которых являются глава администрации, заместитель главы администрации, председатель комитета 
по социальной политике администрации и председатель комитета 
по образованию администрации,» исключить;
          2) подпункты 5, 7 пункта 6, пункт 7 признать утратившими силу;
[bookmark: _Hlk139532475]          3) в подпункте 1 пункта 10 слова «представитель комитета администрации, который осуществляет функции и полномочия учредителя муниципальной организации городского округа «Город Калининград» заменить словами «представитель комитета администрации, осуществляющего от лица администрации отдельные полномочия и функции учредителя муниципальных учреждений, полномочия собственника имущества муниципальных унитарных предприятий в пределах компетенции, определенной муниципальными правовыми актами»;
          4) в пункте 13.1 слова «Представление главой администрации» заменить словами «Представление главой администрации, работодателем руководителя, начальником отдела по противодействию коррупции администрации»;
          5) в пункте 13.3 слова «Представление главы администрации или любого члена комиссии» заменить словами «Представление главы администрации, работодателя руководителя или любого члена комиссии»;
           6) абзац второй пункта 15 изложить в новой редакции: 
[bookmark: _Hlk120092480][bookmark: Par14][bookmark: Par16][bookmark: Par17][bookmark: Par18][bookmark: Par19]«Руководители направляют уведомление о возникновении личной заинтересованности, как только им станет об этом известно, на имя работодателя с последующим направлением в отдел по противодействию коррупции администрации.»;
7) пункт 16 изложить в новой редакции:
[bookmark: _Hlk140676268]«16. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения документов и материалов в соответствии с пунктом 13 Положения должностные лица отдела по противодействию коррупции администрации имеют право проводить собеседование с руководителем, получать от него письменные пояснения, запрашивать и получать от структурных подразделений администрации, муниципальных учреждений и предприятий городского округа «Город Калининград» необходимую информацию, а глава администрации, первый заместитель главы администрации - управляющий делами администрации, работодатель руководителя могут направлять запросы 
в государственные органы, органы местного самоуправления 
и заинтересованные организации. 
Уведомление о возникновении личной заинтересованности, а также мотивированное заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления о возникновении личной заинтересованности, материалов, являющихся основаниями для проведения заседания комиссии, представляются председателю комиссии. 
В случае направления запросов уведомление, а также заключение 
и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 
45 дней со дня поступления уведомления или материалов в соответствии 
с пунктом 13 Положения. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.»;
8) в подпункте 3 пункта 17 слова «с пунктами 27, 29, 30» заменить словами «с пунктом 27»;
[bookmark: _Hlk142906145]9) в подпункте 1 пункта 18 слова «пунктами 19 и 20» заменить словами «пунктами 16 и 19»;
[bookmark: _Hlk142906415]10) в подпункте 2 пунктов 24 и 25; в подпункте 3 пункта 26, в пунктах 
35 и 37 слова «главе администрации, или заместителю главы администрации, председателю комитета по социальной политике администрации, 
или председателю комитета по образованию администрации» заменить словом «работодателю»;
11) в подпункте 2 пункта 27 слова «руководителю и (или) главе администрации, или заместителю главы администрации, председателю комитета по социальной политике администрации, или председателю комитета 
по образованию администрации» заменить словами «руководителю 
и (или) работодателю»;
12) в пункте 29 слово «в администрации» исключить;
[bookmark: _Hlk142991144]13) в пункте 30 слова «поручения главы администрации, 
или заместителя главы администрации, председателя комитета по социальной политике администрации, или председателя комитета по образованию администрации, которые представляются на рассмотрение главе администрации, или заместителю главы администрации, председателю комитета по социальной политике администрации, или председателю комитета по образованию администрации» заменить словами «поручения работодателя, которые представляются на рассмотрение главе администрации 
или заместителю главы администрации, работодателю»;
14) пункт 32 изложить в новой редакции: 
	«32. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии 
для работодателя носят рекомендательный характер.»;
          15) пункт 36 изложить в новой редакции: 
          «36. Работодатель обязан рассмотреть протокол заседания комиссии, вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к руководителю мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами о противодействии коррупции. Решение работодателя оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.»;
          2. Приложение № 2 «Состав комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных организаций городского округа «Город Калининград» к постановлению изложить в новой редакции (приложение).
[bookmark: _Hlk144373428]          3. Постановление вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2023.
          4. Управлению делопроизводства администрации городского округа «Город Калининград» (Липовецкая Ю.И.) обеспечить опубликование постановления в газете «Гражданин», на официальном сайте администрации городского округа «Город Калининград» в сети Интернет.


[bookmark: _Hlk103695145]Глава администрации						                   Е.И. Дятлова
[bookmark: _Hlk103694585]







[bookmark: _Hlk122362240]Первый заместитель главы администрации -
управляющий делами 

           ___________________ А.Н. Асмыкович

[bookmark: _Hlk103955336]Начальник правового управления 

 ____________________Т.Н. Шарова

Начальник управления делопроизводства

____________________Ю.И. Липовецкая

























[bookmark: _Hlk122426335]ВНЕСЕНО
отделом по противодействию коррупции 

_________________________ Д.В. Малеев                          ККС №__________от____________



Щелокова Светлана Михайловна
2
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8 (4012) 92-34
[bookmark: _Hlk144373444]Приложение
к постановлению администрации
городского округа «Город Калининград»
от «___»____________2023 г. №_______

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
                                                                   городского округа «Город Калининград»
от 28.06.2022 № 530
 

СОСТАВ 
комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению и урегулированию конфликта интересов руководителей
муниципальных организаций городского округа
«Город Калининград»

Председатель комиссии:
Асмыкович Алексей Николаевич, первый заместитель главы администрации - управляющий делами администрации городского округа «Город Калининград».

Заместитель председателя комиссии:
Малеев Дмитрий Валерьевич, начальник отдела по противодействию коррупции администрации городского округа «Город Калининград».

Секретарь комиссии:
         Курганников Максим Валерьевич, главный специалист отдела 
по противодействию коррупции администрации городского округа «Город Калининград».

Члены комиссии:
1) Григорьева Людмила Александровна, заместитель начальника отдела муниципальной службы администрации городского округа «Город Калининград»;
2) Заячковский Олег Антонович, советник руководителя по взаимодействию с государственным сектором Высшей школы права ФГОУ ВО БФУ им. И. Канта;
3) Ковалев-Кривоносов Петр Александрович, проректор по научной работе, заведующий кафедрой менеджмента АНО ОВО «КИУ»;
4) Шарова Татьяна Николаевна, начальник правового управления администрации городского округа «Город Калининград»;
5) представитель Службы по противодействию коррупции Калининградской области.

