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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«ГОРОД КАЛИНИНГРАД»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 06 ноября 2013 г.                                                                 № 1720
г. Калининград
	Об организации работы на территории городского округа «Город Калининград» по определению объектов для трудоустройства граждан, осужденных   к   отбыванию  наказания в виде обязательных и исправительных работ, и граждан, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ


        В соответствии со статьями 49, 50 Уголовного кодекса Российской Федерации, статьями 25, 39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, статьями 3.13, 32.13 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в целях определения предприятий и учреждений для трудоустройства граждан, осужденных к отбыванию наказания в виде обязательных и исправительных работ, и граждан, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ, руководствуясь Положением «О порядке взаимодействия органов местного самоуправления с уголовно-исполнительными инспекциями при отбывании осужденными наказания  в  виде  обязательных  и  исправительных  работ   на  территории     г. Калининграда»,  утвержденным   решением  городского  Совета  депутатов Калининграда от 06.07.2005 № 260,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Структурным  подразделениям администрации городского округа «Город Калининград», осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений, имеющим в своем ведении муниципальные предприятия и осуществляющим деятельность совместно с иными предприятиями и организациями (С.В. Мельников, А.И. Зуев, А.Л. Крупин, Т.О. Орлова, С.В. Воропаев):

       1.1. Довести до сведения руководителей учреждений, предприятий и организаций (далее –  Объекты) информацию о возможности использования в 2014 году труда граждан, осужденных к наказанию в виде обязательных и исправительных работ, и граждан, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ.
       1.2. В срок до 09.12.2013:


-  обеспечить сбор сведений о наличии на территории городского округа «Город Калининград» Объектов, готовых предоставить вакантные рабочие места гражданам, осужденным к отбыванию наказания в виде исправительных работ;


- определить Объекты для трудоустройства граждан, осужденных к отбыванию наказания в виде обязательных работ, и граждан, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ.
       1.3. К видам обязательных работ отнести:


- уборку и очистку городских территорий общего пользования, муниципальных предприятий и учреждений;


- озеленение и благоустройство парковых зон, зон отдыха, архитектурно-исторических памятников;


- подсобные работы на строительстве  муниципальных объектов;


- отдельные виды работ при организации массовых мероприятий.

       1.4. Полученную информацию до 16.12.2013 представить в комитет по социальной политике администрации городского округа «Город Калининград» (Т.О. Орлова) по прилагаемым формам (приложения №№ 1, 2).
       1.5. Осуществлять систематическое уточнение перечней Объектов и вакантных рабочих мест для трудоустройства граждан, осужденных к отбыванию наказания в виде обязательных и исправительных работ, и граждан, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ.

       Ежеквартально к 1-му числу месяца, следующего за прошедшим кварталом, предоставлять в комитет по социальной политике администрации городского округа «Город Калининград» уточненные перечни Объектов и вакантных мест для трудоустройства граждан, осужденных к отбыванию наказания в виде обязательных и исправительных работ, и граждан, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ.

        2. Комитету по социальной политике администрации городского округа «Город Калининград» (Т.О. Орловой):

        2.1.  Производить учет поступающих из структурных подразделений администрации городского округа «Город Калининград» сведений о наличии Объектов и вакантных рабочих мест для трудоустройства граждан, осужденных к отбыванию наказания в виде обязательных и исправительных работ, и граждан, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ.

        2.2. На основании сведений, поступающих из структурных подразделений администрации городского округа «Город Калининград», уточнять перечни Объектов, указанных в пп. 1.2  настоящего постановления.        
       До 5 числа месяца, следующего за прошедшим кварталом, направлять в управление Федеральной службы исполнения наказаний России по Калининградской области (далее – УФСИН) и территориальные органы федеральной службы судебных приставов (далее – Служба судебных приставов) информацию об изменениях и дополнениях, внесенных в перечни Объектов.

       2.3. Совместно с УФСИН и Службой судебных приставов проводить анализ использования на Объектах труда граждан, осужденных к отбыванию наказания в виде обязательных и исправительных работ, и граждан, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ, вырабатывать меры по повышению эффективности их трудоустройства.

       3. Руководителям Объектов, принявшим решение трудоустроить граждан, осужденных к отбыванию наказания в виде обязательных и исправительных работ, и граждан, которым назначено административное наказание в виде обязательных работ:

       3.1. Направлять     руководителям     структурных    подразделений администрации городского округа «Город Калининград»  заявки о направлении граждан для обобщения и передачи информации в комитет по социальной политике администрации городского округа «Город Калининград»  по прилагаемой форме (приложение № 3).

       3.2. Обеспечить прием и трудоустройство граждан, направляемых УФСИН и Службой судебных приставов для отбывания наказания, в соответствии с действующим законодательством.

       3.3. Осуществлять контроль  за соблюдением  гражданами, отбывающими наказание, правил внутреннего трудового распорядка, условий отбывания наказания, качественным и своевременным выполнением порученной  работы.
       3.4. В случае  выполнения  запланированных  работ,  определенных   как обязательные, и заполнения вакантных рабочих мест, выделенных для трудоустройства граждан, осужденных к отбыванию наказания в виде исправительных работ, незамедлительно уведомлять об этом комитет по социальной политике  администрации городского округа «Город Калининград» (Т.О. Орлова).

       4. Считать утратившим силу постановление администрации городского округа «Город Калининград» от 29.12.2012 № 2501 «Об организации работы на территории городского округа «Город Калининград»  по определению объектов для трудоустройства граждан, осужденных к отбыванию наказания в виде обязательных и исправительных работ» с 01.01.2014.
       5. Комитету по социальной политике администрации городского округа «Город   Калининград»   (Т.О. Орлова)   предоставлять   информацию    по исполнению постановления по итогам 1 полугодия и года.

6. Управлению организации документооборота администрации городского округа «Город Калининград» (И.Ю. Кусень) обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Гражданин» и на официальном сайте администрации городского округа «Город Калининград» в сети Интернет.

7. Контроль за исполнением постановления возложить на и.о. заместителя главы администрации, председателя комитета по социальной политике администрации городского округа «Город Калининград»  Т.О. Орлову.

Глава городского округа
                                                                        А.Г. Ярошук

	Приложение № 1                                    к постановлению                                                                               администрации городского

округа «Город Калининград»

от 06 ноября 2013 г. № 1720



Информация

о наличии вакантных мест на предприятиях  и  в учреждениях, расположенных

на территории  городского округа «Город Калининград», для трудоустройства

граждан, осужденных к отбыванию наказания в виде исправительных работ,
 по состоянию на _____________2014 года

	Наименование предприятия
	Адрес, телефон руководителя
	Ф.И.О. руководителя
	Количество вакантных рабочих мест
	Наименование профессии

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


М.п.                                                                                          Подпись руководителя

	Приложение № 2                                    к постановлению                                                                               администрации городского

округа «Город Калининград»

от 06 ноября 2013 г. № 1720



Информация

о муниципальных Объектах, определенных

 для проведения на них обязательных работ,
по состоянию на _____________2014 года

	Наименование предприятия
	Адрес, телефон руководителя
	Ф.И.О. руководителя
	Виды работ, определенных как обязательные
	Период проведения работ

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


М.п.                                                                                          Подпись руководителя

	Приложение № 3                                    к постановлению                                                                               администрации городского

округа «Город Калининград»

от 06 ноября 2013 г. № 1720


Заявка

о направлении для трудоустройства в

_________________________________

(наименование предприятия, учреждения)

граждан, осужденных к отбыванию наказания в виде 

исправительных работ

	Наименование 

профессии
	Количество вакантных рабочих мест
	Характер и режим работы
	Система оплаты труда
	Дополнительная информация

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Руководитель предприятия _____________________________________________

Контактный телефон __________________________________________________

Адрес предприятия, учреждения ________________________________________

М.п.                                                                                          Подпись руководителя


