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	Приложение

 к распоряжению администрации 
 городского округа «Город Калининград»
от «__»_________ №______


П Л А Н

по противодействию коррупции в администрации

городского округа «Город Калининград»

на 2012 - 2013 гг.

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Срок

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1
	Меры по законодательному и организационному обеспечению противодействия коррупции

	1.
	Организовывать работу комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации городского округа «Город Калининград» в соответствии с действующим законодательством (распоряжение главы администрации городского округа «Город Калининград» от 28.04.2009 № 163-р)
	Воропаев С.В.

Зверев И.И.
	Постоянно

	2.
	Размещать информацию о работе комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе на официальном сайте администрации городского округа «Город Калининград» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Воропаев С.В.
	Постоянно


	3.
	Провести  анализ должностных инструкций работников администрации с целью выявления должностей с повышенными коррупционными рисками, в случае необходимости внести изменения в распоряжение главы администрации городского округа «Город Калининград» от 29.12.2009 № 695-р «Об утверждении перечня муниципальных должностей»


	Заместители главы администрации, главы администраций районов, Комиссия по проведению административной реформы
	4 квартал

2012 г.

	4.
	Проводить комплексные целевые проверки деятельности  муниципальных служащих с целью выявления нарушений в сферах с высокими коррупционными рисками
	Воропаев С.В.

Зверев И.И.
	Постоянно

	5.
	Определить перечень и составить реестр наиболее коррупционно опасных сфер деятельности администрации
	Заместители главы администрации, главы администраций районов,
Комиссия по проведению административной реформы

Воропаев С.В.
	4 квартал

2012 г.

	6.
	Принимать меры к обеспечению исполнения муниципальными служащими обязанности уведомлять своего непосредственного начальника  о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а также о ставших им известными при исполнении должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений. 

При выявлении фактов невыполнения муниципальными служащими указанной обязанности виновных привлекать к дисциплинарной либо иной ответственности, установленной действующим законодательством
	Воропаев С.В.

Зверев И.И.


	Постоянно


	7.
	Проводить обмен информацией с правоохранительными и  налоговыми органами в целях проверки достоверности предоставляемой информации  лицами, претендующими на поступление на муниципальную службу в администрацию городского округа «Город Калининград», в том числе на их причастность к преступной деятельности и коррупционным правонарушениям
	Воропаев С.В.

Зверев И.И.
	Постоянно

	8.
	Проводить мониторинг судебных решений по искам о признании действий (бездействий) должностных лиц администрации городского округа незаконными, о взыскании убытков, причиненных неправомерными действиями должностных лиц за счет средств бюджета, по результатам которого при наличии оснований принимать соответствующие меры реагирования (путем проведения служебных проверок, направления обращений в правоохранительные органы и пр.)
	Варфоломеева Г.А.
	1 раз в квартал

	9.
	Организовывать контроль за соблюдением муниципальными служащими администрации городского округа «Город Калининград» общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», а также распоряжением администрации городского округа «Город Калининград» от 11.04.2011 №129-р «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации городского округа «Город Калининград»
	Воропаев С.В.

Зверев И.И.
	Постоянно


	10.
	Вносить изменения в действующие правовые акты администрации городского округа «Город Калининград» по вопросам противодействия коррупции в соответствии с изменениями в федеральном и областном законодательстве
	Заместители главы администрации, главы администраций районов
	Постоянно

	Раздел 2
	Меры по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции в администрации городского округа «Город Калининград»

	1.
	Возложить полномочия по контролю за реализацией плана противодействия коррупции и координации деятельности структурных подразделений администрации городского округа по выполнению плана,  реализации иных мероприятий по противодействию коррупции на комиссию по проведению административной реформы
	Воропаев С.В.
	Постоянно

	2.
	Осуществить комплекс мер по деперсонификации общения муниципальных служащих с потребителями муниципальных услуг
	Комиссия по 

проведению административной реформы
	4 квартал

2013 г.

	3.
	Обеспечивать гласность принимаемых администрацией городского округа решений, в том числе на коррупционно опасных направлениях деятельности с использованием информационно-коммуникационных технологий, СМИ и потенциала гражданского общества
	Волова Е.Н.


	Постоянно

	4.
	Обеспечить регламентацию предоставляемых муниципальных услуг, осуществляемых  муниципальных функций, включенных в перечень муниципальных услуг, предоставляемых администрацией городского округа и государственных услуг, предоставляемых администрацией городского округа в связи с исполнением отдельных государственных полномочий, переданных законами Калининградской области, утвержденный распоряжением администрации городского округа «Город Калининград» 02.12.2011 №620-р
	Воропаев С.В.

Шлыков И.Н.
	4 квартал

2012 г.

	5.
	Организовывать системное выявление несвойственных функций и передачу их муниципальным учреждениям, а также экспертизу уставов (положений) подведомственных учреждений с целью ликвидации избыточных и дублирующих функций
	Заместители главы администрации, 

Комиссия по проведению административной реформы
	Постоянно

	6.
	Организовать контроль соблюдения установленных норм при управлении и распоряжении муниципальным имуществом и ресурсами, передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения муниципальными органами, хозяйствующими субъектами всех видов организации и форм собственности, физическими и юридическими лицами. Провести инвентаризацию муниципального имущества на предмет выявления имущества, не использующегося для реализации полномочий органов местного самоуправления
	Зуев А.И.


	4 квартал

2012 г.



	7.
	Обеспечить прием граждан в формате «одного окна», в части оказания услуг структурными подразделениями администрации, находящимися  по адресу: Пл. Победы, 1
	Воропаев С.В.


	4 квартал 

2012 г.

	8.
	Проводить не реже одного раза в год оценку эффективности работы с кадровым резервом, с учетом имеющихся вакансий и планируемых перемещений сотрудников администрации вносить изменения в сформированный кадровый резерв по принципу наибольшей подготовленности и соответствия квалификационным требованиям, необходимым для заполнения вакансий
	Воропаев С.В.

Зверев И.И.


	Постоянно



	9.
	Проводить в рамках ревизий финансово-хозяйственной деятельности организаций проверки использования муниципального имущества, переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	Зуев А.И.
	Постоянно



	10.
	Проводить проверки соблюдения установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности и его приватизации
	Зуев А.И.
	Постоянно



	Раздел 3
	Противодействие коррупции при размещении заказов для государственных и муниципальных нужд

	1.
	Обеспечить создание и поддержание условий для справедливой конкуренции на товарных и финансовых рынках, устранение дискриминационных барьеров доступа к инфраструктуре естественных монополий, имеющихся на территории городского округа «Город Калининград» путём:

- совершенствования практики муниципальных закупок для городских нужд в целях повышения их эффективности и исключения возможности произвольного толкования норм законодательства, дискриминации и предоставления неоправданных преимуществ;

- контроля за выполнением принятых контрактных обязательств, обеспечения прозрачности процедур закупок; 

- преимущественного использования механизма аукционных торгов при отчуждении муниципального имущества
	Дмитриева Н.А., главные распорядители бюджетных средств
Структурные подразделения администрации, являющиеся муниципальными заказчиками и выполняющие функции и полномочия учредителя для муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных казенных учреждений
	Постоянно

4 квартал

2012 г.

	2.
	Принимать меры по совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок, в том числе путем расширения практики проведения открытых аукционов в электронной форме
	Дмитриева Н.А.
	Постоянно

	3.
	Организовать размещение баннера со ссылкой на портал Российской Федерации http://zakupki.gov39.ru, на котором имеется вся необходимая информация о торгах на право заключения государственных и муниципальных контрактов (гражданско-правовых договоров)
	Воропаев С.В.
	4 квартал 

2012 г.

	4.
	Проведение плановых проверок деятельности заказчиков в сфере размещения заказов для муниципальных нужд в рамках Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	Дмитриева Н.А.
	1 раз в 6 месяцев 

	Раздел 4
	Экспертиза проектов нормативных правовых актов с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции

	1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации городского округа «Город Калининград» и их проектов в соответствии с Положением «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации городского округа «Город Калининград» и их проектов», утвержденным постановлением главы администрации городского округа от 30.12.2009 №2330».
	Варфоломеева Г.А.
	Постоянно

	2.
	Обеспечение размещения на официальном сайте администрации городского округа «Город Калининград» результатов работы рабочей группы по проведению антикоррупционной экспертизы правовых актов
	Воропаев С.В.
	Постоянно

	Раздел 5
	Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в администрации городского округа «Город Калининград»

	1.
	Провести мониторинг профессиональной подготовки муниципальных служащих, повышения квалификации, профессиональной переподготовки и стажировки
	Воропаев С.В.

Зверев И.И.
	4 квартал 2012 г.

	2.
	Осуществлять проверку знаний требований ст. 13,14 Федерального Закона, от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» у муниципальных служащих при аттестации, проведении квалификационного экзамена, а также при приеме на работу кандидатов на замещение должности муниципальной службы администрации городского округа «Город Калининград»
	Воропаев С.В.

Зверев И.И.
	Постоянно

	Раздел 6
	Взаимодействие с общественностью в ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в администрации городского округа «Город Калининград»

	1.
	Проводить  анализ работы с обращениями граждан, в том числе по жалобам на действия или бездействие должностных лиц и принятым в отношении них мерам
	Настецкая Е. А.
	1 раз в квартал 

	2.
	Проводить занятия с членами рабочей группы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов при комиссии по проведению административной реформы по вопросу порядка (методологии) проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	Варфоломеева Г.А.
	Постоянно

	3.
	Организация, сбор и обобщение предложений общественных организаций, представителей бизнеса и граждан по формированию перечня нормативных правовых актов, подлежащих первоочередной независимой антикоррупционной экспертизе
	Волова Е.Н.

	1 раз в квартал

	4.
	Организовать проведение разъяснительной работы с руководителями и сотрудниками муниципальных учреждений и предприятий об ответственности за коррупционные правонарушения согласно действующему законодательству
	Зверев И.И.

Варфоломеева Г.А.
	Постоянно

	5.
	Совершенствовать  механизм взаимодействия жителей  города Калининграда и структурных подразделений администрации городского округа, обеспечивающий реализацию принципов публичности и «прозрачности» в деятельности администрации городского округа с целью повышения уровня информированности населения и обеспечения общественного участия в реализации антикоррупционной политики, в том числе с использованием официального сайта администрации городского округа «Город Калининград»
	Волова Е.Н.
	Постоянно

	6.
	Проводить мониторинг официального сайта администрации городского округа «Город Калининград» в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на предмет реализации прав граждан, наличия сведений о структуре и сфере деятельности администрации городского округа «Город Калининград», времени приема руководством граждан, порядок обжалования действий (бездействий) должностных лиц и иных требований, определенных Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Воропаев С.В.

Шлыков И.Н.


	Постоянно

	7.
	Организовать на официальном сайте администрации городского округа «Город Калининград» периодическую публикацию перечня муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц
	Зуев А.И.
	Не реже одного раза в квартал

	8.
	Информировать жителей городского округа «Город Калининград» о ходе реализации плана противодействия коррупции и достигнутых результатах через средства массовой информации и сайт администрации городского округа «Город Калининград» по мере реализации плановых мероприятий
	Волова Е.Н.
	Постоянно

	9.
	Обеспечивать доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» заявителя к мониторингу прохождения документов по его запросу в рамках получения муниципальной услуги, в соответствии с утвержденным перечнем услуг, содержащихся в Реестре муниципальных услуг
	Воропаев С.В.
Шлыков И.Н.


	Постоянно

	10.
	В местах предоставления услуг и приема граждан обеспечить ведение журналов для внесения в них гражданами сведений о качестве предоставления услуг. Местонахождение журнала указывать на информационном стенде
	Заместители главы администрации, главы администраций районов
	Постоянно

	11.
	Осуществлять анализ публикаций в СМИ, а также жалоб и обращений физических и юридических лиц о наличии сведений о фактах коррупции в деятельности администрации городского округа «Город Калининград» для организации проверки таких фактов
	Волова Е.Н.
	1 раз в квартал 



	12.
	Организовать проведение совещаний с представителями СМИ и общественных организаций на тему: «Возможность участия СМИ и общественных организаций в мероприятиях антикоррупционной направленности, проводимых на территории городского округа «Город Калининград»
	Волова Е.Н.
	Постоянно

	13.
	Проводить мониторинг на предмет выявления фактов коррупции в администрации городского округа «Город Калининград» и эффективности осуществляемых мер по противодействию коррупции в администрации городского округа.

Публиковать на официальном сайте администрации городского округа «Город Калининград» и в средствах массовой информации результаты общественной оценки деятельности администрации городского округа, качества оказываемых муниципальных услуг и результатов общественного мониторинга (социологических опросов) эффективности мер по противодействию коррупции в администрации городского округа «Город Калининград»
	Воропаев С.В.

Волова Е.Н.
	Ежегодно

	14.
	Организовать в образовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования и молодежной сферы проведение городского конкурса «Молодежь против коррупции»
	Силанов А.Н.
	1 раз в год

	15.
	Обеспечить размещение на официальном сайте администрации городского округа «Город Калининград» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых администрацией городского округа, с целью проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Воропаев С.В.


	Постоянно


