
ПЛАН 

работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

в администрации городского округа «Город Калининград» на 2021 год 

 

№ п/п Вопросы, планируемые к рассмотрению на комиссии Предполагаемая 

дата проведения 

заседания 

Структурное 

подразделение 

(ответственный) 

1 2 3 4 

 

I квартал 

1 Рассмотрение уведомлений о личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (по мере 

поступления) 

11.03.2021 Отдел 

муниципальной 

службы 

  

Секретарь 

комиссии 

2 Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о разрешении участия на безвозмездной 

основе в управлении некоммерческой организации (по мере поступления) 

3 Рассмотрение уведомлений и сообщений коммерческих и некоммерческих организаций о 

заключении трудовых договоров и приеме на работу работников, ранее замещавших 

должности муниципальной службы (по мере поступления) 

4 Рассмотрение уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (по мере 

поступления) 

5 Иные вопросы (по мере поступления) 

 

II квартал 

1 Рассмотрение уведомлений о личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (по мере 

поступления) 

10.06.2021 Отдел 

муниципальной 

службы  

 

Секретарь 

комиссии 

2 Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о разрешении участия на безвозмездной 

основе в управлении некоммерческой организации (по мере поступления) 

3 Рассмотрение уведомлений и сообщений коммерческих и некоммерческих организаций о 

заключении трудовых договоров и приеме на работу работников, ранее замещавших 

должности муниципальной службы (по мере поступления) 

4 Рассмотрение уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (по мере 

поступления) 

5 Иные вопросы (по мере поступления) 



1 2 3 4 

 

III квартал 

1 Рассмотрение уведомлений о личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (по мере 

поступления) 

09.09.2021 Отдел 

муниципальной 

службы  

 

Секретарь 

комиссии 

2 Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о разрешении участия на безвозмездной 

основе в управлении некоммерческой организации (по мере поступления) 

3 Рассмотрение уведомлений и сообщений коммерческих и некоммерческих организаций о 

заключении трудовых договоров и приеме на работу работников, ранее замещавших 

должности муниципальной службы (по мере поступления) 

4 Рассмотрение уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (по мере 

поступления) 

5 Рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным 

служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера  его самого, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (по 

мере поступления)  

6 Рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным 

служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов (по мере поступления) 

7 Иные вопросы (по мере поступления) 

 

VI квартал 

1 Рассмотрение уведомлений о личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (по мере 

поступления) 

09.12.2021 Отдел 

муниципальной 

службы  

 

Секретарь 

комиссии 

2 Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о разрешении участия на безвозмездной 

основе в управлении некоммерческой организации (по мере поступления) 

3 Рассмотрение уведомлений и сообщений коммерческих и некоммерческих организаций о 

заключении трудовых договоров и приеме на работу работников, ранее замещавших 

должности муниципальной службы (по мере поступления) 

4 Рассмотрение уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (по мере 

поступления) 

 



1 2 3 4 

5 Рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным 

служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера  его самого, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (по 

мере поступления)  

  

6 Рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным 

служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов (по мере поступления) 

7 О результатах анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных муниципальными служащими в период 

декларационной кампании 2021 года 

8 Иные вопросы (по мере поступления) 

 

 

 


