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Приложение №1

к постановлению
главы администрации
городского округа
«Город Калининград»
от 08 февраля 2010 г. №194
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального учреждения

Экологический центр «ЕКАТ – Калининград»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального учреждения Экологический центр «ЕКАТ – Калининград» (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Калининградской области от 28 января 2009 г. №18 «О новых системах оплаты труда работников государственных учреждений Калининградской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе тарифной системы оплаты труда», Приказом Министерства социальной политики и труда Правительства Калининградской области от 29 января 2009 г. №22 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников областных государственных учреждений социального обслуживания» и включает в себя:
· рекомендуемые минимальные размеры окладов работников муниципального учреждения Экологический центр «ЕКАТ – Калининград», финансируемого из бюджета городского округа «Город Калининград», по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

· условия оплаты труда руководителя учреждения;

-
наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждения в соответствии с перечнем видов выплат, утвержденным Приказом Министерства социальной политики и труда от 29 января 2009 г. №16 «Об утверждении перечней видов выплат стимулирующего и компенсационного характера в государственных учреждениях Калининградской области», а также рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам за счет всех источников финансирования и критерии их установления.
Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам не образует новые должностные оклады и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.
Работникам учреждения с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов могут устанавливаться персональные повышающие коэффициенты к должностным окладам.
Персональный повышающий коэффициент может устанавливаться на определенный период.
1.2. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2. Порядок и условия оплаты труда
работников учреждения
2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. №247н. «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
  Таблица №1
	Наименования
	Минимальный размер оклада (руб.)

	ПКГ третьего уровня:
	5700

	ПКГ четвертого уровня:
	6700


2.2.
Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к минимальным окладам:
· повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

· персональный повышающий коэффициент к окладу.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника учреждения на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
2.3.
Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.
Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности приведены в табл. №2:
   Таблица №2
	Квалификационные уровни
	Повышающий
коэффициент
по занимаемой
должности

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5-й квалификационный уровень
	Главные специалисты в отделах, заместитель главного бухгалтера
	до 0,20

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Начальники отделов
	до 0,20


2.4.
Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной  подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
2.5. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3 Положения.

2.6. Работникам учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой 4 Положения.
Порядок и условия оплаты труда работников учреждений
по профессиям рабочих
2.7.
Рекомендуемые минимальные размеры окладов профессий рабочих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г.  №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	Наименование
	Минимальный размер оклада (руб.)

	Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	3800


2.8.
Положением об оплате труда работников учреждений может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к минимальным окладам:
· повышающий коэффициент к окладу по квалификационным уровням;

· персональный повышающий коэффициент к окладу;

· повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника учреждения на повышающий коэффициент.
Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
2.9.
Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням для рабочих устанавливаются от 0,05 до 0,1.
	Квалификационные уровни
	Повышающий коэффициент к занимаемой должности

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1-й квалификационный
уровень
	Уборщик служебных помещений
	до 0,05


2.10.
Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовки, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного рабочего учреждения.
Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.

2.11. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты  компенсационного характера, предусмотренные главой 3 Положения.

2.12. Рабочим учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой 4 Положения.
3. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются всем работникам учреждения при наличии оснований для их выплаты.

3.2. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа руководителя учреждения.

3.3.
Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Калининградской области, утвержденным Приказом Министерства социальной политики и труда Правительства Калининградской области от 29 января 2009 г. №16, работникам учреждения могут быть установлены выплаты компенсационного характера:
· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при выполнении других работ, отклоняющихся от нормальных).

3.4.
Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
В связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда могут производиться доплаты к должностному окладу.
Применение данной доплаты к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
3.5.
Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.8.
Доплата за работу в выходные и праздничные нерабочие дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни по приказу руководителя.
Размер доплаты составляет:
-не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или праздничный нерабочий день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
-не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
3.9.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
4. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера
4.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в учреждении в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Калининградской области, утвержденным Приказом Министерства социальной политики и труда Калининградской области от 29 января 2009 г. №16, работникам учреждения могут быть установлены выплаты стимулирующего характера:
· за интенсивность и высокие результаты работы;

· за качество выполняемых работ;

· за выполнение особо важных и срочных работ;

· премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год).

Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения:
-
 заместителя руководителя, главного бухгалтера, начальников отделов, подчиненных руководителю учреждения непосредственно;
·  главных специалистов и иных работников по представлению заместителя руководителя учреждения и начальников отделов.
·  Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению.
4.2.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам учреждения за:
-
интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой и объемом решаемых экологических задач, параллельным участием в нескольких международных проектах одновременно, с поддержкой контактов с организациями-партнерами и ассоциациями различных организаций, с разработкой новых проектных идей, с количеством и объемом выполненных и сданных проектов, с подготовкой информационных материалов для СМИ и природопользователей об экологических проблемах, о международных проектах и результатах по их завершению, о целевых экологических Программах, реализуемых в городе, с  использованием большого количества специальных компьютерных программ;
-
особый режим работы, связанный со знанием, общением, работой с документами, составлением отчетности на иностранных языках;
-
организацию и  проведение мероприятий, направленных на повышение инвестиционной привлекательности администрации городского округа «Город Калининград» как учредителя учреждения в Европе.
Надбавка устанавливается приказом руководителя учреждения сроком от 1 месяца до 1 года. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.
4.3.   Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работнику учреждения с учетом разработанных учреждением критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.

4.4.   Выплата премий за выполнение особо важных и срочных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и срочных работ. Особо важными и срочными работами считаются работы, определенные приказом руководителя учреждения.
4.5.
При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:
-
инициативность, компетентность, системность, обязательность, динамичность, профессиональная порядочность, дисциплинированность, креативность (творческие способности и способности принимать нестандартные творческие решения для достижения поставленных задач);
-
качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
-
достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

-
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности и информации;

-
участие в инновационной деятельности;

-
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Размер премий по итогам работы не ограничен.
5. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителя и главного бухгалтера
5.1.
Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в соответствии с Приказом Министерства социальной политики и труда Калининградской области от 10.02.2009 г. №31 «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя государственного учреждения Калининградской области».
Размер должностного оклада устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - работники основного персонала Учреждения), и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.
При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.
Расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера (в том числе доплаты за совмещение профессий и должностей) работников основного персонала Учреждения, а также заработная плата основного персонала Учреждения, работающего на условиях внутреннего совместительства.
5.2. Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливается до 90% от оклада руководителя.

5.3. Размер должностного оклада заместителя руководителя учреждения устанавливается до 70% от оклада руководителя.

5.4. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителю, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3 Положения.

5.5.
Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения в пределах фонда оплаты труда.
Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются согласно трудовому договору, соответствующему нормативным актам.
5.6.
Заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются премии, предусмотренные главой 4 Положения.
6. Другие вопросы оплаты
6.1. Работникам учреждения может оказываться материальная помощь в порядке, установленном учреждением.

6.2. Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления работника в связи со смертью близких родственников, уходом в ежегодный основной оплачиваемый отпуск, болезнью сотрудника, тяжелым материальным положением, свадьбой, рождением ребенка и т.д. с приложением соответствующих документов (например, справка о смерти близкого родственника, заявление об уходе в отпуск, свидетельство о заключении брака, свидетельство о рождении ребенка и т.д.).

6.3.
Материальная помощь работникам учреждения может выплачиваться  как за счет средств, предусмотренных в фонде оплаты труда учреждений, так и за счет экономии по фонду оплаты труда.
На выплату материальной помощи могут использоваться средства, полученные за счет разрешенных видов деятельности.
6.4.
Работникам учреждения при наличии финансовых средств могут выплачиваться иные выплаты социального характера (например, в связи с уходом в ежегодный основной оплачиваемый отпуск, выходом на пенсию и юбилейными датами, к праздникам).
Приложение №2
к постановлению
главы администрации
городского округа
«Город Калининград»
от 08 февраля 2010 г. № 194
ПЕРЕЧЕНЬ
основного персонала по видам экономической деятельности
для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения

Экологический центр «ЕКАТ – Калининград»
· главный специалист;

· начальник отдела.
