РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

МЭР ГОРОДА КАЛИНИНГРАДА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от «28» апреля 2005 г.                                                                                № 376

О проведении конкурса

На «Лучшее предприятие города»

В соответствии с Положением о проведении конкурса на «Лучшее предприятие города» (решение городского Совета депутатов Калининграда №36 от 26 января 2005 г.):

1. Объявить открытый конкурс на «Лучшее предприятие города» по результатам деятельности за 2004 год и за период с начала 2005 года по 6 номинациям в соответствии с пунктом 2 Положения. 

В конкурсе принимают участие все хозяйствующие субъекты города Калининграда за исключением предприятий, указанных в пункте 8 Положения.

2. Создать комиссию под моим председательством для проведения конкурса и определения победителей (Приложение №1).

3. Комитету экономического развития (Галагурский Ю.А.): 

- обеспечить приём заявок и анкет от предприятий - конкурсантов не позднее 7 дней после опубликования данного распоряжения в печати (Приложение №2);

- провести анализ полученных от предприятий материалов и представить их в комиссию до 13 июня 2005 года.

4. Работу комиссии по определению победителя конкурса на «Лучшее предприятие города» завершить в срок до 24 июня 2005 года.

5. Награждение дипломами мэрии предприятий-победителей конкурса приурочить к празднованию 750-летия города.

6. Информационно-аналитическому отделу (Пименова Л.А.) и МУ «ЦИКТ» (Павлычева И.К.) обеспечить публикацию в средствах массовой информации и на Интернет-сайте мэрии настоящего распоряжения и Положения о проведении конкурса в недельный срок.

7. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на и.о. председателя комитета экономического развития города (Галагурский Ю.А.).

И. О. Мэра города                                                                           С.О. Бучельников
Приложение № 1

к распоряжению 

мэра г. Калининграда

от 28 апреля 2005 г.

№ 376
Состав

конкурсной комиссии

Председатель комиссии: мэр города Калининграда Савенко Ю.А.

Заместители председателя комиссии:

- первый вице-мэр города Беденко Ю.С.;

- и.о. председателя комитета экономического развития Галагурский Ю.А.

Члены комиссии:

Начальник отдела сводного планирования и инвестиционной политики комитета экономического развития Деточкин А.Г.

Заместитель начальника отдела сводного планирования и инвестиционной политики Алексеенко А.И.

Начальник отдела потребительского рынка комитета экономического развития Комар С.М.

Заместитель председателя комитета по социальным вопросам Шацких С.С.

Начальник отдела строительства комитета строительства и транспорта Смирнова Н.П.

Начальник транспортного отдела комитета строительства и транспорта Носонов А.А.

По согласованию:

Председатель комиссии по экономической политике и муниципальной собственности Совета депутатов Непомнящих А.Б.

Председатель комиссия по социальной политике Совета депутатов Безруков В.Н.

Главный Государственный санитарный врач по Калининградской области, депутат Груничева Т.П.

Исполнительный директор Союза промышленников и предпринимателей (работодателей) Калининградской области Фомичева Л.П.

Президент Калининградской торгово-промышленной палаты Царьков И.В.

Исполнительный директор Ассоциации Калининградских Мебельщиков Федорченко С.Ю.

Приложение № 2

к распоряжению 

мэра г. Калининграда

от 28 апреля 2005 г.

№ 376
Для участия в конкурсе на «Лучшее предприятие города» необходимо представить следующие документы:

1. Заявку на участие в конкурсе в произвольной форме на имя мэра города.

2. Заполненную анкету.

Анкета предприятия-конкурсанта

1. Полное наименование предприятия, ОПФ.

2. Юридический и почтовый адрес, телефон, факс.

5. Ф.И.О. руководителя, должность.

6. Контактный телефон. 

7. Основной вид деятельности.

8. Объём производства товаров, работ, услуг за 2003, 2004 гг. и 1 кв. 2005 г.

9. Средняя заработная плата работников за 2003, 2004 гг. и 1 кв. 2005 г.

10. Внедрение новых видов товаров, работ, услуг (дать краткое описание).

11. Внедрение новых технологий: инновационных, экологических, ресурсосберегающих и др. (дать краткое описание).

12. Реализация инвестиционных проектов (дать краткое описание). 

13. Наличие дополнительных социальных программ для персонала, обучение и повышение квалификации работников (дать краткое описание).

14. Реализация мероприятий по улучшению состояния охраны труда и техники безопасности (дать краткое описание).

10. Участие в подготовке к празднованию 750-летия города, в благоустройстве. Какова степень участия?
11. Участие в благотворительных акциях, в имиджевых для города мероприятиях (межрегиональных российских и международных выставках, презентациях, конкурсах).

