
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД КАЛИНИНГРАД» 

 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

от «____» __________ 2026 г.                                                                        №_____ 

г. Калининград 

 
О внесении изменений в постановление 
администрации городского округа 
«Город Калининград» от 25.12.2023  
№ 1078 «Об утверждении Положения 
о системах оплаты труда работников 
и условиях оплаты труда 
руководителей, их заместителей, 
главных бухгалтеров муниципальных 
учреждений городского округа  
«Город Калининград» по отдельным  
видам экономической деятельности  
и признании утратившими силу  
отдельных правовых актов» 

 

 

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской 

Федерации, подпунктами 11 и 11.1 пункта 1 статьи 47 Устава городского округа 

«Город Калининград», постановлением администрации городского округа 

«Город Калининград» от 10.11.2023 № 846 «Об утверждении Правил 

установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений 

городского округа «Город Калининград», в целях сохранения (привлечения) 

высококвалифицированных кадров по отдельным должностям (профессиям) 

работников, администрация городского округа «Город Калининград»  

п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в постановление администрации городского округа 

«Город Калининград» от 25.12.2023 № 1078 «Об утверждении Положения  

о системах оплаты труда работников и условиях оплаты труда руководителей, 

их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений городского 

округа «Город Калининград» по отдельным видам экономической деятельности 

и признании утратившими силу отдельных правовых актов», изложив 

приложение № 9 в новой редакции (приложение). 

2. Постановление вступает в силу после его официального 

опубликования. 

3. Управлению делопроизводства администрации городского округа 

«Город Калининград» обеспечить опубликование постановления в газете 

«Гражданин», размещение на официальном сайте администрации городского 
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округа «Город Калининград» в сети Интернет и направить копию 

постановления в Правительство Калининградской области для включения  

в регистр муниципальных нормативных правовых актов Калининградской 

области. 

 

 

 

Глава администрации                                                                             Е.И. Дятлова 
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Приложение 

Приложение № 9 

к Положению 

Перечень 

должностей (профессий) работников, которым в целях сохранения 

(привлечения) высококвалифицированных кадров устанавливается 

профессиональная стимулирующая надбавка 

№ п/п 
 

Наименование должности 

Размер 

надбав

ки, 

% 

1 2 3 

1 
Специалисты в сфере проектирования и строительства 

1.1 Инженер по надзору за строительством* 100,0 

1.2 Инженер по строительному контролю* 100,0 

1.3 Инженер-геодезист* 100,0 

1.4 Инженер-проектировщик* 100,0 

1.5 Инженер-сметчик* 100,0 

1.6 Начальники отделов и заместители начальники отделов, в структуре 

которых специалисты, указанные в п.п. 1.1-1.5 Перечня, составляют более 

70% штатной численности отдела. 

 

 
100,0 

2 Специалисты в сфере информационно-коммуникационных технологий 

2.1 Ведущий системный администратор 100,0 

2.2 
Должности, предусмотренные профессиональным стандартом «Специалист 

по защите информации в автоматизированных системах» 

 
100,0 

2.3 Должности, предусмотренные профессиональным стандартом «Специалист 

по применению геоинформационных систем и технологий для решения 

задач государственного и муниципального уровня» 

 

 
100,0 

2.4 
Должности, предусмотренные профессиональным стандартом «Специалист 

по информационным системам» 

 
100,0 

2.5 Начальники отделов и заместители начальники отделов, в структуре 

которых специалисты, указанные в п.п. 2.1-2.4 Перечня, составляют более 

40% штатной численности отдела. 

 

 
100,0 

* для всех внутридолжностных категорий, предусмотренных приложением № 1 к Положению 


