
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

к проекту постановления администрации городского округа  

«Город Калининград» «О порядке назначения на должность и освобождения 

от занимаемой должности руководителей муниципальных  

унитарных предприятий и учреждений городского округа  

«Город Калининград»» 

 

В соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской 

Федерации, трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, могут быть установлены 

процедуры, предшествующие заключению трудового договора с 

руководителем организации (проведение конкурса, избрание или назначение 

на должность и другое). 

Подпунктом 10 пункта 10 статьи 45 Устава городского округа «Город 

Калининград» к полномочиям главы администрации городского округа 

«Город Калининград» отнесено установление порядка назначения на 

должность и освобождения от занимаемой должности руководителей 

муниципальных предприятий и учреждений. 

Согласно пункту 6 статьи 28 Устава городского округа «Город 

Калининград» глава администрации городского округа «Город Калининград» 

в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, 

законами Калининградской области, Уставом городского округа «Город 

Калининград», нормативными правовыми актами городского Совета 

депутатов Калининграда, издает в том числе постановления администрации 

городского округа «Город Калининград». 

Представленный проект постановления администрации городского 

округа «Город Калининград» «О порядке назначения на должность и 

освобождения от занимаемой должности руководителей муниципальных  

предприятий и учреждений» (далее – проект постановления) закрепляет 

процедуру назначения на должность и освобождения от занимаемой 

должности руководителей муниципальных унитарных предприятий и 

учреждений городского округа «Город Калининград». 

Согласно проекту постановления назначение руководителей 

муниципальных предприятий, учреждений, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляют структурные подразделения 

администрации городского округа «Город Калининград», осуществляется на 

основании приказа руководителей таких подразделений и по согласованию с 

главой администрации городского округа «Город Калининград». 

Назначение на должность руководителя муниципального учреждения, 

муниципального предприятия, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет администрация городского округа «Город 

Калининград», производится на основании распоряжения администрации по 

ходатайству первого заместителя главы администрации – управляющего 

делами. 
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Освобождение от должности руководителя осуществляется по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а также 

трудовым договором, в установленном порядке и оформляется 

распорядительным актом администрации, руководителя структурного 

подразделения. 

При этом установленный проектом постановления порядок не 

распространяется на процедуру назначения и освобождения от занимаемой 

должности руководителей муниципальных образовательных организаций, 

назначаемых и освобождаемых от должности в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Принятие постановления не приведет к изменению объема 

действующих расходных обязательств и (или) принятию новых расходных 

обязательств городского округа «Город Калининград». 

Проект постановления не затрагивает вопросы осуществления 

предпринимательской и инвестиционной деятельности и несопоставим с 

процедурой оценки регулирующего воздействия. 

Проект постановления является нормативным правовым актом.  

 
 

Начальник правового управления                                                      Шарова Т.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Гора Елена Юрьевна 
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