
Пояснительная записка  

к проекту постановления «О внесении изменений в постановление 

администрации городского округа «Город Калининград» от 27.01.2015         

№ 126 «Об утверждении Положения о формировании и подготовке 

муниципального резерва управленческих кадров в администрации 

городского округа «Город Калининград»  

 

 

 

В целях совершенствования работы по формированию муниципального 

резерва управленческих кадров в администрации городского округа «Город 

Калининград» подготовлен настоящий проект, предусматривающий 

дополнительный этап оценки профессиональных качеств кандидатов на 

зачисление в муниципальный резерв управленческих кадров - тестирование. 

Кроме того, в качестве альтернативы наличию управленческого опыта 

предусмотрен стаж муниципальной службы на ведущих, старших 

должностях муниципальной службы не менее 3 лет.   

Реализация проекта постановления не потребует дополнительных 

финансовых затрат из бюджета городского округа «Город Калининград». 

Предложения граждан и организаций, а также заключения независимой 

антикоррупционной экспертизы направлять в отдел муниципальной службы 

администрации городского округа «Город Калининград» по следующим 

адресам:  

- почтовый адрес: г. Калининград, пл. Победы, д. 1, каб. 228;  

- электронный адрес: cheremnyh_na@klgd.ru  

 

Срок представления предложений: с 10.04.2019 по 20.04.2019. 

 

 

 

Начальник отдела муниципальной службы            Д.В. Пронин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Черемных Н.А. 
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